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1. O6mue mo10KeHHs

Kon(uvkTHas KOMHCCHS MYHHLMIAIBHOTO  001eo0pasoBaTesibHOrO  yIPEXKACHUSA
CO3a€TCSA BPEMEHHO, Ha ONPEACIICHHbIH CPOK, Ui PEIICHHS CIIOPHBIX BOTIPOCOB, OTHOCALIMXCS
K 00pa30oBaTeibHOMY TPOLIECCY, TEKYLIEMY KOHTPOJK 3HAHHWH, IOPAAKY MNPOBEACHUSA
MPOMEXYTOYHON ATTECTALMH OOYYAIOMMXCS W HTOrOBOH (rOCYJapCTBEHHOW) aTTeCTal|u
BBINTYCKHUKOB.

KOoHQIMKTHAS KOMUCCHS HA3HAYACTCs PEIICHHEM COBETa 00Pa30BATENbHOIO YUPSHKICHUS UL
PacCMOTpeHus KOH(IMKTHOM CUTYalluM MEXIY YYaCTHHKaMH 00pa3oBaTENIbHbIX OTHOLICHHH
¥ Ha MIEPHOJ FK3aMEHOB; YHCII0 WICHOB KOMUCCHH HEYETHOE, HO HE MEHEE TPEX; MpeCenaTelb
KOMHCCHM HA3HAYaeTCd [UPEKTOPOM W3 YWIEHOB DYKOBOACTBA 001IE00pa3oBaTEIbHOTO
YUpPEXICHUS WITH TIpeficeaTeneil COOTBETCTBYIOIIEr0 METOIHYECKOrO O0bEIMHEHUS YIuTENIEH-
npenMeTHUkoB. KOH(IMKTHasSE KOMHCCHMS B CBOEH  NEATENBHOCTH  PYKOBOACTBYETCS
@enepansibiv - 3akoHOM «O6  obOpaszoBanmu B Poccumiickoid ®Denepaumu», yCTaBOM
¥ JIOKAJIbHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH 00pa30BaTeNbHOrO YUPEKICHHS, ITOCYapCTBCHHBIMU
o0pa3oBaTeNbHBIMUA  CTAaHAAPTaMM, YCTAHOBJICHHBIMH KDUTEPHAMH OLEHKHA OCBOCHHS
00pa30BaTEIbHBIX MPOTPAMM.

IL 3agaun B pyHKIHA KOHQPIMKTHOH KOMHCCHH

OcHOBHOU 3anavyeii KOHQIMKTHOW KOMHCCHH SIBISETCS pa3pelieHHe KOHGQIMKTHOMH
CHTyallud MEXKAY YYaCTHUKaMH O00pa30oBaTeNbHBIX OTHOLIEHWH IyTEM J0Ka3aTebHOro
Pa3bACHEHUS PHHATHS ONTHMAJIBHOTO BapPHAHTA PELICHUS B KXKIOM KOHKPETHOM CIy4ae.

KoMmuccusi paccMaTpvBaeT BOMPOCHI OpraHu3aliyd OOy4eHHs MO HHAMBHIAYalbHOMY ILIaHY,
nporpamme; paspelieHue KOH(QIMKTHON CUTYalllH, CBSI3aHHON C BBEJICHAEM 3aUETHON CHCTEMBI
OLICHKM 3HAHWMH, BOMPOCOB 00 OOBEKTHBHOCTH OLECHKH 3HAHUH IO yueOHOMY IpEaMETY
BO Bpems TeKymero yueOHoro roga, y4eOHON uerBepTH (MONYroaus), BO BPEMs
MPOMEKYTOYHOM MIIH UTOTOBOM aTTECTALIMH, YCTHBIX BBITYCKHBIX 3K3aMEHOB (/IS PaspeLICHuUs
KOH()IMKTHBIX CHUTYyaLWii HA MMCbMEHHBIX BBITYCKHBIX JK3aMEHAX CO3ACTC anesuisHOHHAs
KOMMCCHS TIPA MYHHLIMIIAJIbHOM OpraHe yIpaBJeHUs 00pa30BaHHEM).

Jins peleHds OTHAEIBHBIX BOIMPOCOB KOH(UIMKTHAs KOMMCCHA OOpallaeTCs 3a MOJyYCHHEM

A






	достоверной информации к участникам конфликта.
Для получения правомерного решения комиссия использует различные нормативные правовые документы, информационную и справочную литературу, обращается к специалистам, в компетенции которых находится рассматриваемый вопрос.
III. Права членов комиссии
       Конфликтная комиссия имеет право:
— принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений при несогласии с решением или действием руководителя, учителя, классного руководителя, воспитателя, обучающегося;
— принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции (обжалование принятого решения возможно в муниципальном отделе управления образованием);
— сформировать предметную комиссию для решения вопроса об объективности выставления отметки за знания обучающегося (решение принимается в течение трех дней с момента поступления заявления, если срок ответа не оговорен дополнительно заявителем);
— запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса;
— рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;
— рекомендовать изменения в локальных нормативных  актах образовательного учреждения с целью демократизации основ управления или расширения прав обучающихся.
IV. Обязанности членов конфликтной комиссии
Члены конфликтной комиссии обязаны:
— присутствовать на всех заседаниях комиссии;
— принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письменной форме;
— принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии не менее двух третей ее членов);
— принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления;
— давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.
V. Организация деятельности конфликтной комиссии
Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом.
Утверждение членов комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по общеобразовательному учреждению.
Протоколы заседаний конфликтной комиссии сдаются вместе с отчетом за учебный год совету образовательного учреждения и хранятся в документах совета три года.



	


